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Klauzula informacyjna
Klauzula informacyjna wynikajaca z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych dalej:
RODO):

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest RG ,,Bogdanka” Sp. z 0.0., Bogdanka, 21-013 Puchaczéw (dalej:
,RGB” lub ,,Administrator”).

2. Administrator wyznaczyt Panig Inspektor Ochrony Danych Osobowych, z ktérg mozna sie kontaktowaé we
wszystkich sprawach dotyczgcych przetwarzania danych osobowych piszgc na adres wskazany w pkt. 1 lub na adres
e-mail: iod@rgbogdanka.pl.

3. Pana/Pani dane osobowe bedg przetwarzane przez Administratora w celu wydania dokumentacji pracowniczej na
podstawie:

a) art. 6 ust. 1 lit. c) RODO — wypetnienie obowigzkéw prawnych cigzgcych na Administratorze w zwigzku z
zatrudnieniem pracownika/bytego pracownika,

b) art. 6 ust. 1 lit. f) RODO - ustalenie, dochodzenie lub obrona roszczen pomiedzy Panem/Panig a
Administratorem w ramach prawnie uzasadnionego interesu realizowanego przez Administratora.

4. Podanie Danych Osobowych jest dobrowolne, natomiast ich niepodanie uniemozliwia realizacje celéw wskazanych
powyzej.

5. Przetwarzanie danych osobowych moze zosta¢ powierzone przez Administratora dostawcom ustug lub produktéw
dziatajagcym w jego imieniu, w szczegdlnosci podmiotom swiadczgcym Administratorowi ustugi IT. Dane osobowe
moga by¢ udostepnione tez innym podmiotom, na podstawie obowigzujgcych przepisow prawa, w tym
$Swiadczgcym ustugi prawne i pocztowe.

6. Dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celow, dla ktérych zostaty pozyskane, w
tym przez okres wtasciwy dla przedawnienia roszczen i czyndw karalnych. Administrator moze przechowywac dane
osobowe przez dtuzszy okres niz wskazany wytgcznie, gdy bedzie istniata podstawa przetwarzania danych
osobowych okre$lona w art. 6 ust. 1 RODO. Pana/Pani dane osobowe nie bedg przekazywane do parstwa trzeciego
w rozumieniu RODO (poza terytorium Europejskiego Obszaru Gospodarczego).

7. Posiada Pan/Pani prawo zadania:

a) dostepu do tresci swoich danych - w granicach art. 15 RODO,

b) ich sprostowania — w granicach art. 16 RODO,

¢) ich usuniecia - w granicach art. 17 RODO,

d) ograniczenia przetwarzania - w granicach art. 18 RODO,

e) przenoszenia danych - w granicach art. 20 RODO,

f) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pana/Pani danych osobowych - w granicach art. 21 RODO.

8. Realizacja praw, o ktérych mowa powyzej, moze odbywac sie poprzez wskazanie swoich zgadan przestane
Inspektorowi Ochrony Danych listownie na adres Administratora wskazany w pkt. 1. lub elektronicznie na adres e-
mail: iod@rgbogdanka.pl.

9.  Przystuguje Panu/Pani rowniez prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pan/Pani, iz przetwarzanie Danych Osobowych narusza przepisy RODO.



