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KODEKS POSTEPOWANIA DLA DOSTAWCOW
RG ,,BOGDANKA" SP. Z O.0.

RG ,Bogdanka” Sp. z o.0.[dalej: RG ,Bogdanka”] jako spétka wchodzaca w skfad Grupy Kapitatowej
Lubelski Wegiel ,Bogdanka” jest podmiotem gospodarczym o silnych fundamentach, zaréwno
technicznych, jak i ekonomicznych. Spétka wspomaga podmiot dominujacy w procesie wydobycia
wegla kamiennego poprzez prace zwigzane z drazeniem wyrobisk korytarzowych, przygotowaniem,
przebudowg i likwidacjg wyrobisk, a takze poprzez uzupefnianie oddziatéw gérniczych spétki
dominujagcej i wykonywania innych prac pomocniczych. Ponadto RG ,Bogdanka” jest podmiotem,
ktéry $wiadczy ustugi porzgdkowo-czystosciowe dla Grupy Kapitatowej Lubelski Wegiel Bogdanka.
W swojej dziatalnosci Spétka wykorzystuje najnowsze technologie i wysokiej klasy park maszynowy.
Nieustannie rozwija swoje kompetencje dopasowujac sie do potrzeb ilosciowych i jakosciowych rynku
oraz klientow. Dgzy réwniez do zmniejszania kosztéw jednostkowych, prowadzi plan oszczednosciowy
i ciggly optymalizacje kosztéw, aby sprostac konkurencji.

Spétka stara sig spetniac wszelkie standardy w zakresie przestrzegania obowigzujacych przepiséw
prawa, poszanowania praw czfowieka i standardéw zatrudnienia, a takze ochrony $rodowiska
naturalnego- zaréwno w swojej statutowej dziafalnosci, jak i w odniesieniu do partneréw biznesowych.
Ponadto stosuje sie do zasad i wartosci ujetych w obowigzujagcym w Spéice Kodeksie Etyki GK LWB.

Od wszystkich Dostawcéw, czyli Dostawcéw towaréw i ustugodawcéw RG ,Bogdanka” oczekuje
dotrzymania takich samych standardéw i zobowigzari. W zwigzku z tym, RG ,Bogdanka” wprowadzita
niniejszy Kodeks Postgpowania dla Dostawcéw, ktéry okresla podstawowe wymogi pozwalajace
spetni¢ standardy i wymagania Spétki. Szczegéinie oczekuje sig od Dostawcéw dotrzymania zasad
poszanowania praw cztowieka, ochrony srodowiska, bhp oraz zwalczania korupcji, w procesie przed/i
w trakcie transakcji sprzedaz-zakup oraz dokonywanej ustugi na rzecz Spétki.

§1
Przestrzeganie prawa
RG ,Bogdanka” oczekuje od swoich Dostawcéw przestrzegania wszelkich, obowigzujgcych przepiséw
i uregulowan, w szczegéinosci dotyczacych zakazu korupcji i tapownictwa. Nie powinni uczestniczy¢
w zadnych formach korupcji ani tapownictwa, ani tez przyzwalaé¢ na nie. Dotyczy to wszelkich
nielegalnych ptatnosci, prowizji, protekeji lub innych rodzajéw korzysci przyznawanych z zamiarem
wywarcia wptywu na podjecie okreslonej decyzji biznesowe;.

§2
Prawa czlowieka
RG ,Bogdanka” oczekuje, ze Dostawcy w ramach swojej dziatalnoéci przestrzegajg miedzynarodowo
uznanych praw cztowieka ujetych w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, jak réwniez
odpowiednich tego typu uregulowan w prawie krajowym.
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§3
Zatrudnianie dzieci i praca przymusowa
RG ,Bogdanka” oczekuje, zeby:

1) Dostawcy przestrzegali wymogdéw dotyczacych najnizszego wieku dopuszczania do
zatrudniania, przewidzianych w prawie krajowym i umowach miedzynarodowych
(uregulowania ONZ),

2) zatrudnianie pracownikdéw odbywato sie zgodnie z wymaganiami przepiséw prawa pracy
wiazacych dostawce,

3) nie stosowali jakichkolwiek form pracy przymusowej, w tym przymusowe] wigZniéw, pracy
niewolniczej lub jakichkolwiek form handlu ludzmi.

§4
Dyskryminacja
RG .Bogdanka” oczekuje, zeby:

1) Dostawcy nie stosowali dyskryminacji swoich pracownikdw, niezaleznie od rasy, narodowosci,
$wiatopogladu, wyznania, orientacji seksualnej, zwyczajéw itp.,

2) stosowali zasade rownych szans i sprawiedliwego traktowania,

3) wystrzegali sie jakichkolwiek przejawdw mobbingu, dyskryminacji lub stownego, badz
fizycznego nekania pracownikdw.

§5
Stosunki w sSrodowisku pracy

RG ,Bogdanka” oczekuje od swoich Dostawcdw, aby byly przestrzegane podstawowe zasady prawa
pracy, wynikajace z krajowych uregulowan w tym zakresie. Pracownicy powinni by¢ traktowani
z szacunkiem. Wynagrodzenia i $wiadczenia pracownicze powinny byé zgodne z wihadciwymi
przepisami prawa krajowego, w szczegdlnosci z przepisami dotyczgcymi ptacy minimalnej, a takze
odpowiadajacymi praktyce stosowanej w danej branzy i na miejscowych rynkach pracy. Pracownikom
powinno byé zagwarantowane prawo do swobodnego zrzeszania sie i negocjowania umoéw
zbiorowych.

§6
Czas pracy
RG ,Bogdanka” oczekuje od Dostawcdw, aby przestrzegali przepiséw prawa i uregulowan
branzowych w dziedzinie zatrudnienia, dotyczgcych czasu pracy, w tym przepiséw regulujacych
kwestie pracy w godzinach nadliczbowych, odpoczynku dobowego i tygodniowego, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa pracy.

§7
Bezpieczeristwo i higiena pracy
RG ,Bogdanka” oczekuje, aby Dostawcy przestrzegali wszystkich obowigzujacych przepiséw prawa
i uregulowan w dziedzinie bhp. Podejmowali zobowigzania do statego podnoszenia poziomu bhp,
celem ochrony pracownikéw przed zagrozeniami i eliminowania wypadkdw przy pracy i choréb
zawodowych. Wyposazali swoich pracownikéw w sprzet ochronny i odziez roboczg zgodnie
z wymogami odpowiednich przepiséw.
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§8
Ochrona srodowiska naturainego
RG ,Bogdanka” oczekuje od Dostawcdw, aby przestrzegali wszystkich obowigzujacych przepiséw
prawa i uregulowan oraz standardéw krajowych i miedzynarodowych w zakresie ochrony srodowiska
naturalnego. Powinni podejmowaé zobowigzania do statego podnoszenia poziomu ochrony
$rodowiska naturalnego i postepowa¢ zgodnie z tymi zobowigzaniami.

§9
taricuch dostaw
RG ,Bogdanka” oczekuje od Dostawcdw, aby podejmowali racjonalne dziatania majgce na celu
zachecenie wlasnych dostawcéw i podwykonawcdédw do przestrzegania niniejszego Kodeksu lub
obowigzujacych w tym zakresie Dostawce wtasnych regulacji. Dostarczane produkty powinny by¢
bezpieczne dla $rodowiska i czlowieka, tak w procesie pakowania (czy tez rozpakowywania),
stosowania, transportu i sktadowania/unieszkodliwiania.

§10
Bezpieczefistwo produktu
RG ,Bogdanka” oczekuje od Dostawcéw, aby przestrzegali prawa krajowego i odpowiednich
regulacji dotyczacych bezpieczefistwa dostarczanego produktu, czy tez wykonywanej ustugi.
Dostawca produktu powinien dostarczy¢ odpowiednie, wymagane tymi przepisami informacje o
produkcie (dane o produkcie i jego charakterystyki, instrukcje bezpieczenstwa, aktualne karty
charakterystyki produktéw chemicznych, itp.).

§11
Postepowanie w $rodowisku biznesu

RG ,Bogdanka” oczekuje od Dostawcdw, aby nie uczestniczyli i nie tolerowali znamion korupciji,
tapownictwa, zmowy cenowe], wywierania presji lub innych form sprzeniewierzania. Powinni pouczy¢
swoich pracownikéw, aby oni, czy tez ich przedstawiciele nie przekazywali zadnych korzysci
pracownikom RG ,Bogdanka” lub ich najblizszym, celem uzyskania lub sobie zagwarantowania, lub
zapewnienia zlecenia, czy tez preferencji w procesie przetargowym oraz obopdlnych kontaktach
handlowych. RG ,Bogdanka” oczekuje, aby wszelkie biznesowe kontakty i osobiste powigzania
dostawcéw z pracownikami RG ,Bogdanka”, nie posiadaly jakiegokolwiek znamiona konfliktu
intereséw, zas w przypadku wystgpienia byty ujawnione.

§12
Zaproszenia i prezenty
RG ,Bogdanka” oczekuje od Dostawcdw, aby nie naduzywali zaproszen na poczestunek biznesowy,
spotkania kulturalne i sportowe, podréze, seminaria oraz konferencje i przekazywania prezentéw
pracownikom Spéitki. Zaproszenia i prezenty dla pracownikéw RG ,Bogdanka” lub powigzanych z nimi
bliskich 0séb moga by¢ tylko udzielone, jesli dotyczy to matowartosciowych przedmiotéw, ktére
zwyczajowo wystepujg w praktyce biznesowej. Zasada ta dotyczy réwniez pracownikéw RG
,Bogdanka” w stosunku do dostawcéw.
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§13
Wolna konkurencja
RG ,Bogdanka” oczekuje od Dostawcdw, aby stosowali sie do przepiséw prawa dotyczacych ochrony
konkurencji i konsumentéw. Powinni prowadzi¢ dziatalno$é zgodnie ze wszystkimi ocbowigzujacymi
przepisami i uregulowaniami w tym zakresie i nie dopuszczaé, np. do stosowania zmowy cenowe;j, czy
tez dumpingu cenowego.

§14
Zaufanie i ochrona danych
RG ,Bogdanka” oczekuje od Dostawcéw, aby zachowywali z duzg sumiennoscig
i odpowiedzialnoscig informacje poufne i dane biznesowe, w tym réwniez z korespondenc;ji
biznesowej. Nie przywlaszczali czyjej$ wilasnosci intelektualnej, w szczegdlnosci wtasnosci
intelektualnej RG ,Bogdanka” Sp. z o.0. oraz Spétek wchodzacych w sktad Grupy Kapitatowej LW
.Bogdanka".

§15
Pranie brudnych pieniedzy
RG ,Bogdanka” oczekuje od Dostawcédw przejrzystosci prowadzone] dziatalnosci biznesowej
i wywigzywania sie ze swoich obowigzkéw wzgledem organdw paristwowych.

§16
Przestrzeganie zasad Kodeksu Postepowania dla Dostawcéw

Przedstawione zasady i standardy postepowania stosowane sg w RG ,Bogdanka”. Spétka uwaza je za
zgodne z wymaganiami obowigzujgcego Kodeksu Etyki GK LWB, standardéw postepowania i zgodne
z zasadami wspétzycia spotecznego. RG ,Bogdanka” uwaza, ze wszystkie podmioty (w tym Dostawcy)
powinny traktowad je jako standard. Niestosowanie sie¢ do niniejszych zasad, a szczegdlnie
udowodnienie wyrokiem sadowym ich naruszenia moze by¢ podstawa do ograniczenia, a nawet
rezygnacji z dalszej wspdtpracy.

8§17
Zglaszanie naruszet
W przypadku, jesli dostawcy zauwaza, czy tez stwierdza niezgodne z postanowieniami niniejszego
Kodeksu zachowania pracownikéw RG ,Bogdanka”, powinni zgtosié ten fakt zgodnie z funkcjonujaca
w Spdtce Wewnetrzng Procedurg Zgtaszania Naruszen oraz Podejmowania Dziatah Nastepezych.
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