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Szanowni Paristwo, Drogie Koletanki i Koledzy,

jest z wieloletnimi dziataniami na rzecz ksztattowania i promowania zasad i wartoki etycznych.

Dqtymy do odpowiedzialnego rozwoju SpOfki, dbajgcej o zrOwnowatony i odpowiedzialny rozw6j

w szczegalnogci w obszarach ochrony trodowiska, przestrzegania praw czlowieka, zwalczania

rOtnorodnych form nadutyd, korupcji i naruszania interesaw SpOlki.

Odpowiedzialnok za zrealizowanie tych zafoten spoczywa na katdym pracowniku SpOlki, niezaletnie

od zajmowanego stanowiska i charakteru wykonywanej pracy. Wysokie wymagania, ktOre stawiamy

przed sob q odnoszq sic rOwniet do wszystkich osOb wspotpracujgcych ze SpOfkg. Ufamy, it wspOlne

przestrzeganie zasad i wytycznych okreglonych w niniejszym Kodeksie Etyki sprawi, te wspOlnie

osiqgniemy sukces.

Kodeks okrela podstawowe zasady, do ktOrych przestrzegania zobligowani sq wszyscy pracownicy

i wspofpracownicy SpOfki oraz jej spOlek zaletnych, oraz dostarcza informacji na temat wartoki,

jakimi powinnitmy kierowaa sic przy podejmowaniu naszych decyzji. Przyjccie wysokich standardOw

etycznych pozwala nam na budowanie zaufania vs/rod naszych klientOw i kontrahentOw oraz

umacnia wizerunek Spotki, a takte ma istotny wpfyw na atmosferc pracy.

Zachccamy wszystkich pracownik6w do aktywnego wfqczania sic we wspolne budowanie marki

naszej SOW w oparciu o zasady i wartoki etyczne.

Zarzqd SpOlki
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Do kogo skierowany jest Kodeks Etyki?

Kodeks Etyki adresowany jest do wszystkich pracownikOw i osOb wspotpracujgcych

i przedmiotu wspOtpracy.

Kodeks Etyki jest jednym z elementOw rozbudowanego systemu regulacji wewnqtrznych,

skladajgcych siq Igcznie na System Zarzqdzania Zgodnokiq (compliance) w SpOlce. Szczegofowe

zagadnienia dotyczqce m.in. zglaszania naruszeri, antykorupcji, konfliktu interesow, przyjmowania

i wrgczania upomink6w doprecyzowane zostaly w odrqbnych dokumentach wewngtrznych Spofki.

Zdajemy sobie sprawc, 1± w codziennym 2yciu nie jest mo±liwe przewidzenie wszystkich sytuacji,

ktOre moglibl&rry zakwalifikowad jako nieetyczne bqd± naruszajqce przepisy prawa. Chcielibyrny by

zaprezentowany Kodeks Etyki stat siq swoistym przewodnikiem dla kaklego z Was i pozwolif na

znalezienie odpowiedzi na nurtujQce pytania zwigzane z pojawieniem sig wqtpliwoki natury prawnej

bqc1± etycznej.

Pamigtajcie, ±e w razie mtpliwoki, osobq pierwszego kontaktu jest Wasz bezporedni przeto±ony.

Do Waszej dyspozycji pozostaje take Peinomocnik Zarzqclu ds. Compliance i pracownicy Dziatu

Polityki Compliance.

§1

KAPITAtOWEI LW BOGDANKA

Wyznaczone wartoki wskazujq nam wfakiwy kierunek dzialari, a ich przestrzeganie pozwala dzialad

efektywnie i jednoczetnie etycznie. Spokb, w jaki prowadzimy naszq dziatalnok

i budujemy relacje z otoczeniem majq dla nas istotne znaczenie i sq tak samo wa±ne jak osiqgane

przez nas efekty biznesowe i ekonomiczne.

Dziatajqc zgodnie z naszymi wartokiami oraz zasadami przyczyniamy siq do dlugoterminowego

sukcesu Spatki.

Niniejszy Kodeks stanowi wyraz wartoki i zasad, na ktOrych opiera my wszelkie dzialania oraz kulturq

organizacyjnq SpOtki i Grupy Kapitatowej LW Bogdanka.
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PRZESTRZEGANIE PRAWA

Przestrzega my prawa oraz szanujemy dobre obyczaje istniejgce na rynku oraz

w spotecznotci, w ktOrej dzialamy. Przestrzega my przepisOw wewnctrznych przyjqtych w SpoIce.

RoiNORODNOtd

Szanujemy i przestrzegamy miqdzynarodowe standardy dotyczqce praw czfowieka oraz

miqdzynarodowe standardy pracy, traktujqc je jako fu nda menta I ne

i powszechne. Gwarantujemy wolnod poglgdow, sumienia i religii oraz swobodg przekonari

i vvypowiedzi. W naszej SpoIce nie jest akceptowana dyskryminacja osOb, w szczegolnotci

ze wzglqdu na plea, rasc, niepelnosprawnod, narodowotd, pochodzenie etniczne, wiek, wyznanie,

przekonania polityczne i twiatopoglqdowe, sytuacjq majQtkowq i status spoteczny, odmiennok

kulturowq, zwiqzek lub przynale±nota politycznq czy stan cyvvilny. Jakiekolwiek formy dyskryminacji,

zastraszania, mobbingu, czy molestowania seksualnego wspOlpracownikOw nie sq akceptowane

i bqc4 w sposob jednoznaczny piqtnowane i zwalczane.

uczciwotd

Jestegmy uczciwi. Nie anga±ujemy sig w dzialania nieetyczne lub nieuczciwe, co

w szczegolnotci dotyczy dzialan korupcyjnych oraz zagratajgcych rynkowi (np. nieuczciwa

konkurencja).

PROFESJONALIZM

Jesterny profesjonalni, solidni oraz rzetelni. Naszym wspolnym celem jest najwytsza jakok

produktow i uslug oferowanych przez Spolkq.

POUFNOtd

Zachowujemy w tajemnicy wszystkie informacje poufne SpOtki. Nie ujawniamy ich osobom

nieupowa2nionym, rOwnie2 po zakoriczeniu zatrudnienia.

BEZKONFLIKTOW0td

Unikamy sytuacji konfliktowych - zarOwno w relacjach ze wspcifpracownikami, jak

i innymi osobami reprezentujqcymi Spoil% Zaistniale nieporozumienia staramy siq rozwigzad

w sposOb ugodovvy.
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SZACUNEK

Szanujemy sip nawzajem i kierujemy zasadq, zgodnie z k-tOrq traktujemy innych tak jak semi chcemy

byd traktowani.

APO LITYCZN Otd

Spolka nie anga2uje sip politycznie. Nie wspiera ±adnych kandydat6w ani partii politycznych. Srodki

finansowe Spolki nie mogp bya wykorzystywane na wsparcie jakiejkolwiek kampanii wyborczej.

W czasie pracy nie anga2ujemy sip politycznie i §wiatopogiqclowo. Ewentualna aktywnoSa na tych

polach odbywa sip poza SpOtkg i ma charakter wytpcznie osobisty.

W czasie pracy i na terenie SpOtki nie prowadzimy agitacji wyborczej. Nie wykorzystujemy do tego

typu dziatan sprzptu SpOtki.

DOBRO SPotKI

Nasze miejsce pracy jest wspOlnym dobrem pracownikOw, dlatego dbamy o dobro SpOtki

i chronimy jej mienie, prawidlowo korzystamy z narzpolzi pracy oraz racjonalnie gospodarujemy

trodkami SpOtki.

Dobre imip i wizerunek Spolki jest wartokig, za ktorg kakly z nas jest odpowiedzialny.

Nie rozpowszechniamy informacji nieprawdziwych lub naruszajpcych reputacjp SpOlki. Majgtek

SpOlki powierzony pracownikom powinien bya wykorzystywany we wfaSciwy spos6b, chroniony

przed kradzie±p, zniszczeniem lub przedwczesnym zu±yciem.

Wszyscy pracownicy powinni korzystad z zasob6w SpOtki wytpcznie do realizacji obowigzkOw

zawodowych. Catok efektow pracy wytworzonych w ramach codziennego wykonywania

obowigzkow sfu2bowych nale±y do SpOtki, nie wolno wykorzystywad ich ani rozpowszechniaa bez

uprzedniej pisemnej zgody p rzeto2o n ego.

ZROWNOWAZONY ROZIA/03 I DBAtOtd 0 tRODOWISKO

JesteSmy wiadomi, 2e rozw6j naszej Spotki wynika z odpowiedzialnego gospodarowania

bogactwami naturalnymi. Dlatego te±, jesteSmy predystynowani do podejmowania dzialari

promuAcych ochronp Srodowiska i ekologiczny styl ±ycia. Dzipki dbaloSci o grodowisko wspolnie

wypefnia my zasadc spolecznej odpowiedzialnoSci biznesu.

Podejmujemy starania maAce na celu zapewnienie, 2e dziatalnotd SpOlki jest zgodna

z obowipzujgcymi przepisami prawa dotyczqcymi ochrony trodowiska.
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W celu minimalizacji wptywu dziatalnoSci Spolki na rodowisko naturalne podejmujemy szereg

dziatari optymalizacyjnych. Troska o §rodowisko naturalne pozytywnie wptywa na zdrowie

pracownikOwSpolki i lokalnych spotecznoSci.

ODPOWIEDZIALNE ZARZADZANIE I WSPot.PRACA Z INTERESERAIUSZAMI

ZEWNkTRZNYMI

Pragniemy odpowiedzialnie zarzadzad nasza Sp614 tak aby rozwijad zaufanie migdzy pracownikami,

ale take miqdzy Spotka a interesariuszami zewnptrznymi. Stosowane przez nas zasady i wytyczne

pozytywnie wplywajq na umacnianie wizerunku naszej Spolki jako odpowiedzialnego podmiotu

gospodarczego. W codziennym zarzadzaniu stosujemy zasady tadu korporacyjnego wynikajgce

z dobrych praktyk rekomendowanych przez Giel-dg Papier6w WartoSciovvych S.A

Przywiqzujemy szczegOlna wag q do dobrych relacji z samorzadami, na terenie ktOrych prowadzimy

dziatalnok oraz wspieramy na tych terenach rozw6j spoteczny i gospodarczy.

Podejmujemy dzialania zwiazane z ochrong trodowiska, odpowiedzialnym inwestowaniem, czy

tworzeniem miejsc pracy, a tak±e dziatania sponsoringowe i charytatywne, przyczyniajac siq do

polepszenia jakoSci iycia okolicznych mieszkaricow i spotecznoSci.

Wspoldzialajgc z lokalnymi spotecznoSciami budujemy ich zaufanie do Spotki i przyczyniamy sig do

wzmacniania jej wizerunku.

MECENATKULTURY

Przywiazujemy szczegoIng wag g do wsp6tpracy z jednostkami sektora publicznego, organizacjami

pozarzadowymi, jednostkami otwiatowymi, klubami sportowymi w zakresie wspierania ich

w codziennym funkcjonowaniu. Chcemy wptywad na wychowanie naszych przysztych pokolen

w duchu solidarnotci i wspOlnego zrozumienia. Wsparcie i pomoc dla potrzebujqcych jest

elementem naszej misji.

RELACJEMI4DZYPRACOWNIKAMI

Sukces Spolki zale±y od pracy wszystkich pracownikow - bez wzglgdu na zajmowane stanowisko.

Relacje pomicdzy pracownikami powinny byd °parte na vvzajemnym szacunku, kole2enstwie

i wspotpracy.

Kadra kierownicza wspiera przyjazna atmosferg w pracy oraz doklada wszelkich staran, aby

wystqpujace konflikty byty rozwiazywane w sposab ugodowy i stanowity naukq, jak podobnym

sytuacjom zapobiegad w przysztoSci.
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RELACJE Z KLIENTAMI I DOSTAWCAMI

Pracownicy Spofki biorky udzia w procesach zakupowych i sprzedatowych SpOfki zobowiqzani sq:

dokonyvva6 doboru kontrahent6w zgodnie z obowiqzujkymi przepisami prawa

i zasadami etycznymi,

nie podejmowaa dziafan zmierzajqcych do wyeliminowania potencjalnej konkurencji,

dbaa o tajemnicq handlowq,

w profesjonalny sposob prowadzia negocjacje handlowe,

nie selekcjonowaa kontrahentow z uwagi na ich potencjat finansowy tub organizacyjny,

wspieraa rozw6j wspofpracy z rzetelnymi i wiarygodnymi kontrahentami,

w przypadku powzigcia jakichkolwiek wqtpliwoki niezwlocznie informowaa bezpoSredniego

przefotonego lub Pefnomocnika Zarzklu ds. Compliance lub Dziaf Polityki Compliance.

§ 2

PODEJMOWANIE DECYZJI ZGODNYCH Z ETYKA

Niniejszy Kodeks ma na celu przedstawienie sposobu jak rozpoznaa i rozwiqzywaa kwestie natury

etycznej, z ktorymi w trakcie swojej pracy mote miea do czynienia katcly pracownik lub

wspofpracownik Spbfki. Aby znaleto wfakiwe rozwiqzanie dla kwestii natury etycznej proponujemy

zastosowanie nastqpujkego procesu identyfikacji.

JeSli bgdziesz rozpatrywat jakiekolwiek zagadnienie biznesowe zadaj sobie cztery nastepujke

pytania:

1. Czy istniejq przepisy prawa lub inne regulacje, ktore majq zastosowanie do tej sytuacji?

2. Czy istnieje w SpOice polityka lub procedura, ktore majq zastosowanie do tej sytuacji?

3. Czy nasze kluczowe wartoki majq zastosowanie do tej sytuacji?

4. Czy w tej sytuacji ma zastosowanie moje indywidualne wyczucie, te postqpuj wfakiwie?

JeSli na ktOrekolwiek z powytszych pytan odpowiedt jest twierdz.ka to oznacza, te mamy do

czynienia z zagadnieniem natury etycznej.

Dla rozwigzania zagadnienia biznesowego natury etycznej nalety zadaa sobie siedem ponitszych

pytan:

1. Czy moje rozwigzanie jest zgodne z przepisami prawa i zasadami etyki?

2. Na kogo moje rozwigzanie logdzie miab wpfyw?

3. Jaki bqdzie wpfyw tego rozwiqzania na innych?

4. Czy istnieje dobre uzasadnienie biznesowe dla takiego rozwiq.zania?
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7. Czy zastosowanie takiego rozwiqzania wpfynie na pozycj9 i reputacjq SpOfki w spofecznoki

pozytywnie czy negatywnie?

Udzielenie odpowiedzi na powy2sze pytania pomo±e w ustaleniu, czy zastosowane rozwiqzanie jest

zgodne z normami etycznymi SpOfki oraz z normami etycznymi ogOlnie przyjqtymi wspofeczeristwie,

a w szczegolnoki z Twoimi zasadami etycznymi jako osoby podejmujgcej decyzjg.

§3
OCHRONA INFORMACJI POUFNYCH

Czym jest informacja poufna? Jest to ka2cla informacja techniczna, technologiczna, organizacyjna

lub jakakolwiek inna posiadajqca war-Lc:Ad gospodarczg, ktora nie zostafa podana do publicznej

wiadomoki.

Przyklady informacji poufnych:

dane dotyczqce vvystqpowania z162,

lista odbiorcOw produktOw Spofki,

warunki umow handlowych z kontrahentami Spolki,

plany i strategie biznesowe pracodawcy,

metody kontroli jakoki towarOw i usfug,

poziom wynagrodzen pracownikOw.

lnformacji poufnych nie ujawniamy osobom spoza Spolki. lnformacji poufnych nie

ujawniamy innym pracownikom, ktOrzy nie majg do nich dostgpu z racji wykonywanej pracy.

lnformacji poufnych nie wykorzystujemy na wfasnych u2ytek, np. we wfasnej dziafalnoki

gospodarczej lub dziafalnoki bliskich czy rodziny.

Ujawnianie Informacji poufnych nie tylko powa2nie zagra2a lnteresom SpOfki, ale mo2e

rOwnie2 stanowid przestqpstwo zagroione karq grzywny, ograniczenia wolnoki lub nawet

pozbawienia wolnoki.

§ 4

UNIKANIE DZIMAR SPRZECZNYCH Z ETYKA

1. PRZECIWDZIALANIE KORUPC-Il

Korupcjq jest dziafanie polegajqce na obiecyvvaniu, proponowaniu, wrqczaniu, 2gdaniu,

przyjmowaniu, w tym pod2eganiu czy pomocnictwu przez jakqkolwiek osobq, w jakikolwiek sposob,

z naruszeniem obow4zujgcego prawa, jakiejkolwiek nienale2nej korzyki majgtkowej, osobistej lub

innej, dla niej samej lub jakiejkolwiek innej osoby, lub przyjmowanie propozycji lub obietnicy takich
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korzyki w zamian za dzialanie lub zaniechanie dziafania w wykonywaniu obowiqzkOw sluibowych na

rzecz SpOfki. Dziafania te dotyczq w szczegOlnoki lapownictwa, przekupstwa oraz piatnej protekcji

lub korupcji gospodarczej.

surowo zabronione. Nawet je2eli postwujemy uczciwie, nieostro±ne zachowania w relacjach z

klientami, organami panstwowymi czy dostawcami mogq prowadzid do sytuacji niejasnych, z

podejrzeniami o korupcjq wtqcznie.

Dlatego:

Nie przyjmujemyjakichkolwiek korzyki majgtkowych lub osobistych od lub za pc&ednictwem

osob trzecich (przedstawicieli klientow, dostawc6w, kontrahentOw, organOw paristwowych i

samorzqdowych, itp.),

nie oferujemy i nie obiecujemy jakichkolwiek korzyki majgtkowych lub osobistych iadnym

osobom trzecim.

2. RELACJE W ZAKRESIE WKCZANIA I PRZYJMOWANIA UPOMINKOW

I PREZENTOW

Nie przyjmujemy i nie wrqczamy prezentOw i upominkOw, ktOre mog wywierad wpfyw na decyzje

biznesowe lub zobowiqzywa6 do wzajemnoki lub preferencyjnego traktowania.

Dozwolone jest przyjmowanie jedynie drobnych upomink6w, zwyczajowo przyjqtych

w relacjach biznesowych (np. kalendarz, notatnik, dfugopis) 1302 zaproszeri na posilek.

Wymiana upomink6w i innych przystug z partnerami biznesowymi powinna zawsze byd zgodna

z ogOlnie przyjqtymi zasadami prowadzenia dziatalnoki i z obowigzujqcymi przepisami prawa.

3. UNIKANIE KONFLIKTOW INTERESOW

Jednym z naszych podstawowych obowigzkOw jest unikanie nawet potencjalnych konfliktOw

interesow.

Konflikt Interesow to konflikt pomiqdzy Interesem SpOlki, a osobistym interesem Pracownika lub

Osoby bliskiej, je2eli Pracownik posiada jakikolwiek wp-tyw na dzialania Spolki zwigzane z jego

osobistym interesem lub interesem Osoby bliskiej, ktore s sprzeczne z Interesem Spoiki.

mal2onek, wstqpny, zstqpny, a tak2e osoba, pozostajqca z nim w relacjach osobistych o partnerskim

charakterze.
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OgOlnq zasadq, ktorq nale2y siq kierowad, jest unikanie rzeczywistego konfliktu interesow, oraz

zachowari, ktore wyglqdajq na konflikt interesOw, a jetli nie mo2na tego uniknqd, nale2y powstrzymad

siq od czynnoki i ujawnid konflikt oraz pod.* odpowiednie dzialania w tym zakresie.

Unikanie chodby potencjalnych konfliktOw interesOw pozwoli vvyeliminowad sytuacje,

w ktarych moglibygmy zostad posqdzeni np.:

- o stronniczok,

- brak obiektywizmu,

- nieuczciwe wykorzystanie stanowiska w celu osiggniccia korzyki dla siebie lub innych osOb.

4. POWSTRZYMYWANIESlk OD DZIACALNOtC1 KONKURENCYJNEJ

Kakly pracownik, bez wzglqdu na stanowisko i rodzaj wykonywanej pracy, jest odpowiedzialny za

dobro Spolki i ochronq jej interesOw m.in. poprzez powstrzymywanie sig od dziafalnoki

konkurencyjnej. Za dzialalnok konkurencyjnp uznajemy kaklq dzialalnok, ktora chodby czOciowo

pokrywa sig z przedmiotem dzialalnoki SpOfki.

Bez uprzedniej, wyra2nej zgody SpOlki, pracownicy nie mogq prowadzid dziafalnoki konkurencyjnej

wjakiejkolwiek formie:

umowa o pracq z podmiotem prowadzqcym takq dziafalnok,

umowa zlecenia, o dzielo lub inna z takim podmiotem,

wfasna dzialalnok gospodarcza o charakterze konkurencyjnym,

bycie wspolnikiem lub posiadanie akcji podmiotu, ktary prowadzi dziafalnok konkurencyjng,

piastowanie stanowiska w organach (np. w zarzqdzie) takiego podmiotu,

dziafaniejako pefnomocnik lub prokurent takiego podmiotu.

Dziatalnoici konkurencyinef nie stanowi wvkonywanie pracy lub innych ustud na rzecz

podmiotow, ktdrych siedziba znaiduic sig w Bogdance (21-013 Puchaczow).

Bez znaczenia jest, czy dziafalnotd konkurencyjna jest odplatna. Nawet, je2eli pracownik podejmuje

czynnoki konkurencyjne nieodpfatnie (np. zasiada w radzie nadzorczej konkurencyjnego podmiotu

i nie otrzymuje z tego tytufu wynagrodzenia), zachowuje sig nielojalnie wobec SpOfki.

Niektarzy z nas dodatkowo zobowiqzali sic, do niepodejmowania dziafalnoki konkurencyjnej w

zawartych ze Spolkq umowach o zakazie konkurencji, w tym tak2e po zakonczeniu zatrudnienia.

Pamigtajmy jednak, 2e obowiqzek dbafoki o dobro i lojalno§d wobec Spofki obowigzuje kaklego

pracownika, niezale2nie od tego, czy zostal dodatkowo potwierdzony

w formie odrplonej umowy. Oznacza to, 2e kakly z nas powinien powstrzymad siq od dziafalnoki

konkurencyjnej wobec pracodawcy.
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Przykfady zabronionej dzialalnoSci konkurencyjnej:

praca na podstawie umowy o prac w innej firmie zajmujqcej si vvydobyciem,

pe-tnienie funkcji w radzie nadzorczej spolki, ktora zajmuje siq podobnq dzialalnoSciq co Spolka,

przygotowanie, poza godzinami pracy, analizy zagadnienia zwiqzanego z wydobyciem na

zlecenie firmy konkurencyjnej,

posiadanie udziafow w spofce z o.o., ktora potencjalnie mo2e konkurowa6 ze SpOfkq,

przedstawienie oferty innej firmy podczas negocjacji z potencjalnym klientem Spbfki.

§ 5

KONTROLA PRZESTRZEGANIA KODEKSU ETYKI

Pelnomocnik Zarzqclu ds. Compliance oraz Dziat Polityki Compliance.

Do ich zadan naleZy w szczegolnoSci: poszukiwanie rozwiqzan pojawiajqcych siq problemow,

odpowiadanie na pytania i wqtpliwoSci pracownikow, nadzor nad przestrzeganiem Kodeksu Etyki

oraz weryfikacja i wyjaSnianie zgfoszonych naruszen Kodeksu.

Kontakt z Dziatem Polityki Compliance

Mail: compl iancealw.com.pl lub naruszenia©Iw.com.pl

Skrzynki do korespondencji zlokalizowane na kaidym z p6I wydobywczych (Bogdanka,

Nadrybie, Stefanow)

Formularz online na stronie www.lw.com.pl w zakladce Compliance

SPotKI Z GRUPY KAPITAtOWEJ LW BOGDANKA

Kontrolg przestrzegania Kodeksu Etyki w spolkach zale2nych wchodzqcych w skied Grupy

Kapitafowej LW Bogdanka sprawuje Prezes Zarzqdu danej Spofki lub upowa2niony pracownik Spofki

kompetentny w sprawach monitorowania, propagowania, wyjaSniania i rozwiqzywania zaistnialych

konfliktow czy te2 naruszen Kodeksu Etyki.

Co zrobia, ietl i iestem twiadkiem naruszenia zasad Kodeksu Etvki?

- zglot ten fakt do Dziatu Poli tyki Compl iance lub, w przypadku naruszenia dotyczccego Spotki

zaleinej z Grupy Kapitalowej LW Bogdanka, do wyznaczonej osoby,

- zgtot sic nawet, jetli tylko podejrzewasz, ie do naruszenia mogto dojt6.
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Wszelkie naruszenia Kodeksu Etyki moina zgfaszad anonimowo lub z podaniem toisamogci .

Prowadzone postgpowania wyjatniajRce majg charakter poufny.

Zgfoszenie w dobrej wierze, podejrzenia naruszenia zasad Kodeksu Etyki nie bcdzie powodowaa

jakichkolwiek negatywnych konsekwencj i wobec pracownika !!!!

§ 6

PRZESTRZEGANIE KODEKSU

Kodeks Etyki ma charakter wiqtqcy. Przestrzeganie zasad w nim zawartych jest obowiqzkiem

katclego pracownika SpOtki. Wszyscy pracownicy zobowigzani s do podpisania cwiadczenia

potwierdzajqcego zapoznanie siq z niniejszym Kodeksem, a take zobowigzani sq do jego

przestrzegania.

Naruszenie Kodeksu Etyki stanowi naruszenie obowiqzkOw pracowniczych oraz podstawq do

wyciggniqcia przewidzianych prawem konsekwencji. W szczegOlnoki, naruszenie Kodeksu mote

stanowid podstawq wypowiedzenia umowy o pracq lub (w zaletnoki od okolicznoki) lub jej

rozwiqzania bezwypowiedzenia.

Naruszenia mogg byd takte zgloszone do organow cigania i mogg spowodowad wszczqcie

postwowania karnego.
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