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Szanowni Panstwo, Drogie Kolezanki i Koledzy,

Aktualna pozycja Lubelskiego Wegla ,Bogdanka” SA. i Grupy Kapitatowe] LW Bogdanka zwigzana
jest z wieloletnimi dziataniami na rzecz ksztaltowania i promowania zasad i wartosci etycznych.
Dazymy do odpowiedzialnego rozwoju Spétki, dbajacej o zréwnowazony i odpowiedzialny rozwgj
w szczegdlnosci w obszarach ochrony srodowiska, przestrzegania praw cztowieka, zwalczania
réznorodnych form naduzyé, korupcji i naruszania interesow Spotki.

Odpowiedzialnosé za zrealizowanie tych zatozer spoczywa na kazdym pracowniku Spétki, niezaleznie
od zajmowanego stanowiska i charakteru wykonywane] pracy. Wysokie wymagania, ktore stawiamy
przed sobg odnoszg sig rowniez do wszystkich oséb wspdtpracujacych ze Spdtka. Ufamy, iz wspdine
przestrzeganie zasad i wytycznych okreslonych w niniejszym Kodeksie Etyki sprawi, ze wspdlnie

osiggniemy sukces.

Kodeks okresla podstawowe zasady, do ktérych przestrzegania zobligowani sa wszyscy pracownicy
i wspdtpracownicy Spotki oraz jej spdtek zaleznych, oraz dostarcza informacji na temat wartosci,
Jjakimi powinnismy kierowaé sie przy podejmowaniu naszych decyzji. Przyjecie wysokich standardow
etycznych pozwala nam na budowanie zaufania wérdd naszych klientow i kontrahentéw oraz

umacnia wizerunek Spotki, a takze ma istotny wplyw na atmosfere pracy.

Zachecamy wszystkich pracownikdéw do aktywnego wilaczania sie we wspdélne budowanie marki

naszej Spotki w oparciu o zasady i wartosci etyczne.

Zarzad Spotki
Lubelski Wegiel ,Bogdanka” S.A.
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Do kogo skierowany jest Kodeks Etyki?

Kodeks Etyki adresowany jest do wszystkich pracownikéw | 0s6b wspdtpracujgeych
z Lubelskim Weglem ,Bogdanka" S.A. | Grupa Kapitatowa LW Bogdanka niezaleznie od czasu trwania

i przedmiotu wspotpracy.

Kodeks Etyki jest jednym z elementéw rozbudowanego systemu regulacji wewnetrznych,
skiadajacych sie facznie na System Zarzadzania Zgednoscig (compliance) w Spdtce. Szezegdtowe
zagadnienia dotyczace m.in. zgtaszania naruszen, antykorupcji, konfliktu interesdw, przyjmowania
i wreczania upominkéw doprecyzowane zostaty w odrgbnych dokumentach wewngtrznych Spotki.

Zdajemy sobie sprawe, iz w codziennym zyciu nie jest mozliwe przewidzenie wszystkich sytuacji,
ktore moglibysmy zakwalifikowaé jako nieetyczne bad? naruszajgce przepisy prawa. Chcielibysmy by
zaprezentowany Kodeks Etyki stat sie swoistym przewodnikiem dla kazdego z Was i pozwolit na
znalezienie odpowiedzi na nurtujace pytania zwigzane z pojawieniem sig watpliwosci natury prawnej

badz etycznej.

Pamietajcie, ze w razie watpliwosci, osobg pierwszego kontaktu jest Wasz bezposredni przeiozony.
Do Wasze] dyspozycji pozostaje takze Petnomocnik Zarzadu ds. Compliance i pracownicy Dziatu

Polityki Compliance.

g1
SYSTEM WARTOSCI | ZASAD SPOLKI LUBELSKI WEGIEL ,BOGDANKA" S.A. | GRUPY
KAPITALOWEJ LW BOGDANKA

Wyznaczone wartosci wskazuja nam wiasciwy kierunek dziatan, a ich przestrzeganie pozwala dziata¢
efektywnie | jednoczesnie etycznie. Sposéb, w jaki prowadzimy naszg dziatalnosc
i budujemy relacje z otoczeniem maja dla nas istotne znaczenie i sg tak samo wazne jak osiggane
przez nas efekty biznesowe i ekonomiczne.

Dziatajac zgodnie z naszymi wartosciami oraz zasadami przyczyniamy sie do diugoterminowego
sukcesu Spotki.

Niniejszy Kodeks stanowi wyraz wartosci i zasad, na ktérych opieramy wszelkie dziatania oraz kulture

organizacyjna Spoétki | Grupy Kapitatowej LW Bogdanka.
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PRZESTRZEGANIE PRAWA

Przestrzegamy prawa oraz szanujemy dobre obyczaje istniejgce na rynku oraz

w spotecznosci, w ktérej dziatamy. Przestrzegamy przepiséw wewnetrznych przyjetych w Spétce.

ROZNORODNOSC
Szanujemy | przestrzegamy miedzynarodowe standardy dotyczace praw cziowieka oraz
miedzynarodowe standardy pracy, traktujac je jako fundamentalne

i powszechne. Gwarantujemy wolnosé pogladéw, sumienia i religii oraz swobode przekonan
i wypowiedzi. W naszej Spodlce nie jest akceptowana dyskryminacja osdb, w szczegdlnosci
ze wzgledu na pted, rase, niepetnosprawnosé, narodowosé, pochedzenie etniczne, wiek, wyznanie,
przekonania polityczne i $wiatopogladowe, sytuacje majgtkowa i status spoteczny, odmiennosc
kulturows, zwiazek lub przynaleznosé polityczna czy stan cywilny. Jakiekolwiek formy dyskryminacji,
zastraszania, mobbingu, czy molestowania seksualnego wspodipracownikéw nie sg akceptowane

i bedg w sposéb jednoznaczny pietnowane i zwalczane.

uczciwosce

Jesteémy uczciwi. Nie angazujemy sie w dzialania nieetyczne Iub nieuczciwe, co
w szczegolnosci dotyczy dziatan korupcyjnych oraz zagrazajgcych rynkowi (np. nieuczciwa
konkurencja).

PROFESJONALIZM

Jesteémy profesjonalni, solidni oraz rzetelni. Naszym wspdlnym celem jest najwyzsza jakosé

produktéw i ustug oferowanych przez Spétke.

POUFNOSC

Zachowujemy w tajemnicy wszystkie informacje poufne Spétki. Nie ujawniamy ich osobom

nieupowaznionym, rowniez po zakoriczeniu zatrudnienia.
BEZKONFLIKTOWOSC
Unikamy sytuacji konfliktowych - zardwno w relacjach ze wspotpracownikami, jak

i innymi osobami reprezentujacymi Spdtke. Zaistniale nieporozumienia staramy sie rozwigzaé

w sposob ugodowy.
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SZACUNEK

Szanujemy sie nawzajemn i Kierujemy zasada, zgodnie z ktéra traktujemy innych tak jak sami chcemy

by¢ traktowani.
APOLITYCZNOSCE

Spoétka nie angazuje sie politycznie. Nie wspiera zadnych kandydatéw ani partii politycznych. Srodki
finansowe Spotki nie moga by¢ wykorzystywane na wsparcie jakiejkolwiek kampanii wyborczej.

W czasie pracy nie angazujemy sie politycznie i wiatopogladowo. Ewentualna aktywnosé na tych
polach odbywa sie poza Spétka | ma charakter wylacznie osobisty.
W czasie pracy i na terenie Spdtki nie prowadzimy agitacji wyborczej. Nie wykorzystujemy do tego

typu dziatan sprzetu Spotki.
DOBRO SPOLKI

Nasze miejsce pracy jest wspolnym dobrem pracownikéw, dlatego dbamy o dobro Spétki
i chronimy jej mienie, prawidlowo korzystamy z narzedzi pracy craz racjonalnie gospodarujemy
Srodkami Spotki.

Dobre imie i wizerunek Spdtki jest wartoécia, za ktdra kazdy z nas jest odpowiedzialny.

Nie rozpowszechniamy informacji nieprawdziwych lub naruszajacych reputacje Spdétki. Majatek
Spdétki powierzony pracownikom powinien by¢ wykorzystywany we wiasciwy sposéb, chroniony

przed kradzieza, zniszczeniem lub przedwczesnym zuzyciem.

Wszyscy pracownicy powinni korzysta¢ z zasobdw Spdtki wylacznie do realizacgji obowigzkéw
zawodowych., Catos¢ efektow pracy wytworzonych w ramach codziennego wykonywania
obowigzkdw stuzbowych nalezy do Spéiki, nie wolno wykorzystywac ich ani rozpowszechniaé bez

uprzedniej pisemnej zgody przetozonego.
ZROWNOWAZONY ROZWO3J | DBALOSC O SRODOWISKO

Jestesmy Swiadomi, ze rozwd] naszej Spdtki wynika z odpowiedzialnego gospodarowania
bogactwami naturalnymi. Dlatego tez, jesteSmy predystynowani do podejmowania dziatan
promujgcych ochrone srodowiska i ekolegiczny styl zycia. Dzieki dbatosci o srodowisko wspdinie
wypethiamy zasade spotecznej odpowiedzialnosci biznesu.

Podejmujemy starania majace na celu zapewnienie, ze dziafainos¢ Spdétki jest zgodna

z obowigzujacymi przepisami prawa dotyczgcymi ochrony srodowiska.
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W celu minimalizacji wplywu dziatalnosci Spétki na érodowisko naturalne podejmujemy szereg
dziatarh optymalizacyjnych. Troska o S$rodowisko naturalne pozytywnie wplywa na zdrowie

pracownikéw Spotki i lokalnych spotecznosci.

ODPOWIEDZIALNE ZARZADZANIE | WSPOLPRACA Z INTERESERAIUSZAMI
ZEWNETRZNYMI

Pragniemy odpowiedzialnie zarzadzac nasza Spotka tak aby rozwijac zaufanie miedzy pracownikami,
ale takze miedzy Spoétka a interesariuszami zewnetrznymi. Stosowane przez nas zasady i wytyczne
pozytywnie wplywaja na umacnianie wizerunku naszej Spotki jako odpowiedzialnege podmiotu
gospodarczego. W codziennym zarzadzaniu stosujemy zasady fadu korporacyjnegoe wynikajgce
z dobrych praktyk rekomendowanych przez Gietde Papierdw Wartosciowych S.A

Przywiazujemy szczegdlna wage do dobrych relacji z samorzadami, na terenie ktérych prowadzimy
dziatalnos¢ oraz wspieramy na tych terenach rozwdj spoteczny i gospodarczy.

Podejmujemy dziatania zwigzane z ochrona srodowiska, odpowiedzialnym inwestowaniem, czy
tworzeniem miejsc pracy, a takze dziatania sponsoringowe i charytatywne, przyczyniajac sie do
polepszenia jakosci zycia okolicznych mieszkancow i spotecznosci.

Wspdtdziatajac z lokalnymi spotecznosciami budujemy ich zaufanie do Spdtki i przyczyniamy sie do

wzmachniania jej wizerunku.
MECENAT KULTURY

Przywiazujemy szczegdlng wage do wspdtpracy z jednostkami sektora publicznego, organizacjami
pozarzagdowymi, jednostkami oswiatowymi, klubami sportowymi w zakresie wspierania ich
w codziennym funkcjonowaniu. Checemy wpltywac na wychowanie naszych przysziych pokolen
w duchu solidarnosci i wspdlnego zrozumienia. Wsparcie i pomoc dla potrzebujacych jest

elementem naszej misji.
RELACIE MIEDZY PRACOWNIKAMI

Sukces Spétki zalezy od pracy wszystkich pracownikéw - bez wzgledu na zajmowane stanowisko.
Relacje pomiedzy pracownikami powinny by oparte na wzajemnym szacunku, kolezerstwie

i wspétpracy.
Kadra kierownicza wspiera przyjazng atmosfere w pracy craz dokiada wszelkich staran, aby

wystepujgce konflikty byly rozwigzywane w sposdb ugodowy i stanowily nauke, jak podobnym

sytuacjorm zapobiegad w przysziosci.
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RELACJE Z KLIENTAMI | DOSTAWCAMI

Pracownicy Spétki bioracy udziat w procesach zakupowych i sprzedazowych Spétki zobowigzani sa:
s+ dokonywaé¢ doboru kontrahentéw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami  prawa
i zasadami etycznymi,
e nie podejmowac dziatar zmierzajacych do wyeliminowania potencjalne] konkurencii,
e dbac o tajemniceg handlows,
e w profesjonalny sposob prowadzi¢ negocjacje handlowe,
¢ nie selekcjonowaé kontrahentéw z uwagi na ich potencjat finansowy lub organizacyjny,
s wspierad rozwdj wspdtpracy z rzetelnymi i wiarygodnymi kontrahentami,
e wprzypadku powzigcia jakichkolwiek watpliwosci niezwiocznie informowac bezposredniego

przetozonego lub Pelnomocnika Zarzadu ds. Compliance lub Dziat Polityki Compliance.
§2
PODEIMOWANIE DECYZJI ZGODNYCH Z ETYKA

Niniejszy Kodeks ma na celu przedstawienie sposobu jak rozpoznac i rozwigzywac kwestie natury
etycznej, z ktérymi w trakcie swojej pracy moze mie¢ do czynienia Kazdy pracownik lub
wspotpracownik Spotki. Aby znaleZé wiasciwe rozwigzanie dla kwestii natury etycznej proponujemy

zastosowanie nastepujgcego procesu identyfikacji.

Jedli bedziesz rozpatrywat jakiekolwiek zagadnienie biznesowe zada] sobie cztery nastgpujgce
pytania:

1. Czy istnieja przepisy prawa lub inne regulacje, ktére majg zastosowanie do tej sytuacji?

2. Czy istnieje w Spéice polityka lub procedura, ktére maja zastosowanie do tej sytuacji?

3. Czy nasze kluczowe wartosci majg zastosowanie do tej sytuagji?

4, Czy w tej sytuacji ma zastosowanie moje indywidualne wyczucie, ze postepujg whasciwie?

Jesli na ktérekolwiek z powyzszych pytan odpowied? jest twierdzaca to oznacza, ze mamy do

czynienia z zagadnieniem natury etycznej.

Dla rozwigzania zagadnienia biznesowego natury etycznej nalezy zadac¢ sobie siedem ponizszych
pytan:

1. Czy moje rozwigzanie jest zgodne z przepisami prawa i zasadami etyki?

2. Na kogo moje rozwigzanie bedzie miato wphyw?

3. Jaki bedzie wplyw tego rozwigzania na innych?

4. Czy istnieje dobre uzasadnienie biznesowe dla takiego rozwigzania?

5. Czy takie rozwigzanie jest zgodne z tym jak Spotka definiuje ,wiasciwe postgpowanie™

6. Czy takie rozwigzanie jest zgodne z tym jak ja definiuje ,wiasciwe postepowanie"?
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7. Czy zastosowanie takiego rozwigzania wplynie na pozycje i reputacje Spotki w spotecznosci

pozytywnie czy negatywnie?

Udzielenie odpowiedzi na powyzsze pytania pomoze w ustaleniu, czy zastosowane rozwigzanie jest
zgodne z normami etycznymi Spétki oraz z normami etycznymi ogdlinie przyjetymi w spoteczenstwie,

a w szczegdlnosci z Twoimi zasadami etycznymi jako osoby podejmujace] decyzje.

§3
OCHRONA INFORMACII POUFNYCH

Czym jest informacja poufna? Jest to kazda informacja techniczna, technologiczna, organizacyjna
lub jakakolwiek inna posiadajgca wartos¢ gospodarcza, ktéra nie zostata podana do publicznej

wiadomosci.

Przykfady informacji poufnych:

» dane dotyczace wystepowania ztéz,

e lista odbiorcow produktéw Spotki,

« warunki umoéw handlowych z kentrahentami Spétki,
e planyistrategie biznesowe pracodawcy,

¢ metody kontroli jakosci towardw i ustug,

*  poziom wynagrodzen pracownikow.

Informacji poufnych nie ujawniamy osobom spoza Spétki. Informacji poufnych nie
ujawniamy innym pracownikom, ktérzy nie maja do nich dostepu z racji wykonywanej pracy.
Informacji poufnych nie wykorzystujemy na wiasnych uzytek, np. we wiasnej dziatalnosci
gospodarczej lub dziatalnosci bliskich czy rodziny.

Ujawnianie Informacji poufnych nie tylko powaznie zagraza Interesom Spétki, ale moze
réwniez stanowi¢ przestepstwo zagrozone karg grzywny, ograniczenia wolnosci lub nawet

pozbawienia wolnosci.

§4
UNIKANIE DZIALAN SPRZECZNYCH Z ETYKA

1. PRZECIWDZIALANIE KORUPCII

Korupcja jest dziatanie polegajgce na obiecywaniu, proponowaniu, wreczaniu, zadaniy,
przyjmowaniu, w tym podzeganiu czy pomocnictwu przez jakakolwiek osobe, w jakikolwiek sposéb,
Z naruszeniem obowiazujgcego prawa, jakiejkolwiek nienaleznej korzysci majgtkowej, osobistej lub

inngj, dla niej samej lub jakiejkolwiek innej osoby, lub przyjmowanie propozycji lub cbietnicy takich
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korzyéci w zamian za dziatanie lub zaniechanie dziatania w wykonywaniu obowigzkéw stuzbowych na
rzecz Spotki. Dzialania te dotycza w szczegdinosci fapownictwa, przekupstwa oraz ptatne] protekcji
lub korupcji gospodarczej.

Wyznajemy zasade ,zero tolerancji” dla korupgji — wszelkie dziatania o charakterze korupcyjnym sg
surowo zabronione. Nawet jezeli postepujemy uczciwie, nieostrozne zachowania w relacjach z
klientami, organami panstwowymi czy dostawcami mogg prowadzi¢ do sytuacji niejasnych, z

podejrzeniami o korupcje wigcznie.

Dlatego:

« Nie przyjmujemy jakichkolwiek korzysci majgtkowych lub osobistych od lub za posrednictwem
0séb trzecich (przedstawicieli klientow, dostawcdw, kontrahentéw, organdw panstwowych i
samorzadowych, itp.),

s« nie oferujemy i nie obiecujemy jakichkolwiek korzyséci majatkowych |ub osobistych zadnym

osobom trzecim.

2. RELACJE W ZAKRESIE WRECZANIA | PRZYJMOWANIA UPOMINKOW
| PREZENTOW

Nie przyjmujemy i nie wreczamy prezentdw i upominkéw, ktére moga wywierac wptyw na decyzje
biznesowe lub zobowigzywaé do wzajemnoéci lub preferencyjnego traktowania.

Dozwolone jest przyjmowanie jedynie drobnych upominkdw, zwyczajowo przyjetych
w relacjach biznesowych (np. kalendarz, notatnik, diugopis) badZ zaproszen na positek.

Wymiana upominkéw i innych przystug z partnerami biznesowymi powinna zawsze by¢ zgodna

z ogélnie przyjetymi zasadami prowadzenia dziatalnosci i z obowigzujgcymi przepisami prawa.
3. UNIKANIE KONFLIKTOW INTERESOW

Jednym z naszych podstawowych obowigzkow jest unikanie nawet potencjalnych konfliktow

interesow.
Konflikt Intereséw to kenflikt pomiedzy Interesem Spdtki, a osobistym interesem Pracownika lub
Osoby bliskiej, jezeli Pracownik posiada jakikolwiek wplyw na dziatania Spotki zwigzane z jego

osobistym interesem lub interesemn Osoby bliskiej, ktére sg sprzeczne z Interesem Spotki.

Za ,Osobe bliska” uwaza sig osobe powigzang personalnie z Pracownikiem, w szczegdlnosci jest nig:
matzonek, wstepny, zstepny, a takze osoba, pozostajgca z nim w relacjach osobistych o partnerskim

charakterze.
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Ogoblng zasadg, ktéra nalezy sie kierowac, jest unikanie rzeczywistego konfliktu intereséw, oraz
zachowan, ktére wygladajag na konflikt intereséw, a jesli nie mozna tego uniknag, nalezy powstrzymac
sie od czynnoéci i ujawnié konflikt oraz podjac¢ odpowiednie dziatania w tym zakresie.
Unikanie cho¢by potencjalnych konfliktéw intereséw pozwoli wyeliminowac sytuacje,
w ktérych moglibysmy zostac posadzeni np.:

- 0 stronniczosc,

- brak obiektywizmu,

- nieuczciwe wykorzystanie stanowiska w celu osiggniecia korzysci dla siebie lub innych oséb.
4., POWSTRZYMYWANIE SIE OD DZIALALNOSCI KONKURENCYJINE]

Kazdy pracownik, bez wzgledu na stanowisko i rodza] wykonywanej pracy, jest odpowiedzialny za
dobro Spotki i ochrone jej intereséw m.in. poprzez powstrzymywanie sie od dziatalnosci
konkurencyjnej. Za dzialalnosé konkurencyjna uznajemy kazda dziatalnosé, ktdra chodby czesciowo

pokrywa sie z przedmiotemn dziatalnosci Spotki.

Bez uprzedniej, wyraznej zgody Spdtki, pracownicy nie moga prowadzi¢ dziatalnosci konkurencyjnej
w jakiejkolwiek formie:

= umowa o prace z podmiotem prowadzgcym taka dziatalnose,

¢ umowa zlecenia, o dzieto lub inna z takim podmiotem,

e wiasna dziatalnos¢ gospodarcza o charakterze konkurencyjnym,

* bycie wspdlnikiem lub posiadanie akcji podmiotu, ktéry prowadzi dziatalnosé konkurencyjna,

e piastowanie stanowiska w organach (np. w zarzadzie) takiego podmiotu,

s dziatanie jako petnemocnik lub prokurent takiego podmiotu.

Dziatalnosci konkurencyjnej nie stanowi wykonywanie pracy lub innych ustug na rzecz

podmiotéw, ktérych siedziba znajduje sie w Bogdance (21-013 Puchaczéw).

Bez znaczenia jest, czy dziatalnos¢ konkurencyjna jest odptatna. Nawet, jezeli pracownik podejmuje
czynnosci konkurencyjne nieodplatnie (np. zasiada w radzie nadzorczej konkurencyjnego podmiotu

i nie otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenia), zachowuje sie nielojalnie wobec Spotki.

Niektdrzy z nas dodatkowo zobowigzali sie do niepodejmowania dzialalnodci konkurencyjnej w
zawartych ze Spoétka umowach o zakazie konkurencji, w tym takze po zakoriczeniu zatrudnienia.
Pamietajmy jednak, ze obowigzek dbatosci o dobro i lojalnosé wobec Spdtki obowigzuje kazdego
pracownika, niezaleznie od tego, czy zostat dodatkowo potwierdzony
w formie odrebnej umowy. Oznacza to, ze kazdy z nas powinien powstrzymac sie od dzialalnosci

konkurencyjnej wobec pracodawcy.

Do uzytku wewnetrznego Lubelski Wegiel ,Bogdanka” S.A.



Przyktady zabronionej dziatalnosci konkurencyjnej:

e praca na podstawie umowy o prace w innegj firmie zajmujgcej sie wydobyciem,

« petnienie funkcji w radzie nadzorczej spoétki, ktora zajmuje sie podobna dziatalnoscia co Spotka,

e przygotowanie, poza godzinami pracy, analizy zagadnienia zwigzanego z wydobyciem na
zlecenie firmy konkurencyjnej,

e posiadanie udziatow w spdice z 0.0, ktdra potencjalnie moze konkurowac ze Spétka,

* przedstawienie oferty innej firmy podczas negocjacji z potencjalnym klientem Spotki.

§5
KONTROLA PRZESTRZEGANIA KODEKSU ETYKI

LUBELSKI WEGIEL ,BOGDANKA" S.A. - DZIAL POLITYKI COMPLIANCE

Kontrole nad przestrzeganiern Kodeksu Etyki w Spétce Lubelski Wegiel ,Bogdanka" S.A. sprawuje
Petnomocnik Zarzadu ds. Compliance oraz Dziat Polityki Compliance.

Do ich zadan nalezy w szczegdlnosci: poszukiwanie rozwigzan pojawiajacych sie problemdw,
odpowiadanie na pytania i watpliwosci pracownikdéw, nadzér nad przestrzeganiem Kodeksu Etyki

oraz weryfikacja i wyjasnianie zgtoszonych naruszer Kodeksu.
Kontakt z Dziatem Polityki Compliance

Mail: compliance@Ilw.com.pl lub naruszenia@Iw.com.pl

Skrzynki do korespondencji zlokalizowane na kazdym z pdl wydobywczych (Bogdanka,
Nadrybie, Stefanéw)

Formularz online na stronie www.lw.com.pl w zakfadce Compliance

SPOLKI Z GRUPY KAPITALOWEJ LW BOGDANKA

Kontrole przestrzegania Kodeksu Etyki w spdtkach zaleznych wchodzacych w skiad Grupy
Kapitatowej LW Bogdanka sprawuje Prezes Zarzadu danej Spotki lub upowazniony pracownik Spotki
kompetentny w sprawach monitorowania, propagowania, wyjasniania i rozwigzywania zaistniatych

konfliktéw czy tez naruszen Kodeksu Etyki.

Co zrobié, jesli jestem Swiadkiem naruszenia zasad Kodeksu Etyki?

- zgtos ten fakt do Dziatu Polityki Compliance lub, w przypadku naruszenia dotyczacego Spétki
zaleznej z Grupy Kapitatowej LW Bogdanka, do wyznaczonej osoby,
- zgtos sie nawet, jesli tylko podejrzewasz, ze do naruszenia moglo dojsé.

Do uzytku wewnetrznego Lubelski Wegiel ,Bogdanka” S.A.
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Wszelkie naruszenia Kodeksu Etyki mozna zglaszaé anonimowo lub z podaniem tozsamosci.

Prowadzone postepowania wyjasniajace maja charakter poufny.

Zgtoszenie w dobrej wierze, podejrzenia naruszenia zasad Kodeksu Etyki nie bedzie powodowaé

jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec pracownika !!!!

§6
PRZESTRZEGANIE KODEKSU

Kodeks Etyki ma charakter wigzacy. Przestrzeganie zasad w nim zawartych jest obowigzkiem
kazdego pracownika Spotki. Wszyscy pracownicy zobowigzani sa do podpisania oswiadczenia
potwierdzajacego zapoznanie sie z ninigjszym Kodeksem, a takze zobowigzani sg do jego

przestrzegania.

Naruszenie Kodeksu Etyki stanowi naruszenie obowigzkéw pracowniczych oraz podstawe do
wyciggniecia przewidzianych prawem konsekwencji. W szczegdélnosci, naruszenie Kodeksu moze
stanowi¢ podstawe wypowiedzenia umowy o prace lub (w zaleznosci od okolicznoscei) lub jej

rozwigzania bez wypowiedzenia.

Naruszenia moga by¢ takze zgloszone do organdw Scigania i moga spowodowacé wszczgcie

postepowania karnego.

Do uzytku wewnetrznego Lubelski Wegiel ,Bogdanka” S.A.
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